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Timeline

1988 - 1991 Inicio das atividades:

e Criacdo das bases da companhia e inicio das
atividades de transporte da BMX Servicos:
Distribuicéo dedicada (FTL);

1992 - 2005 Nova aquisigdo e diversificagéo de solugoes:

e Operagdo de novos negdcios: Transportes para o
setor de construgdo — Dedicado shopping;

e 19 aquisigo do grupo: Carteira de negbcios da
TransOlinda;

e Operagdo de novos negocios: Transportes e
distribuicdo em RJ, SP, MT e GO. Motocicletas e Parts
& Pecas;

e Novos logotipos da companhia em 1992 e em 2001.

e Operacdo de novos negodcios: Transportes de
produtos quimicos;

e Operagdo de novos negdcios: Locadora de veiculos.

e Operagdo de novos negdcios: Setor automotivo —
Milk run;

e Operagdo de novos negécios: Intralogistica;

e Operagdo de novos negdcios: Setor alimenticio.
Armazéns gerais em Sd&o Paulo, Itapevi, Rio de
Janeiro e Minas Gerais;

e Operacdo Logistica “In company”;

e Terminal de contéineres localizado no coragéo de
Sdo Paulo;



2005 - 2019

2020 - Atual

Aquisi¢éo e Crescimento

e Novos logotipos da companhia em 2005 e em 2019;

¢ Inicio das atividades da BMX: Setor transportes;

e Operagdo de novos negdcios: Setor alimenticio -
Cross-docking e distribui¢cdo;

e Operagdo de novos negécios: Logistica
promocional;

Novas operagdes e conquistas

e Operagdo de novos negdcios: Setor Healthcare -
Armazenagem, transporte e distribuigdo;

¢ Novo logotipo da companhia em 2022;

e Conquista do Selo verde e Ecovadis;

e Conquista do certificado Together for Sustainability em
2023;

e [SO14001;

e Renovagdo ISO 9001;

e Seguro ambiental;

e Renovagdo da frota;

e DTA com valor de embarques ilimitado;
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Relatorio de sustentabilidade
2023

ANSMAX

Nossda historia

A BMX Servigos foi fundada em 1988, no
coragdo de Sd&o Paulo, e desde entdo tem
sido lider na entrega de solugdes de logistica,
armazenagem e transporte. Com mais de
trés décadas de experiéncia, nossa missdo
sempre foi atender das necessidades
diversificadas de nossos clientes em diversos
setores do mercado.
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35 +200 +1 80
anos de colaboradores eqmpamentos

experiéncia

Matriz, + 2 filiais e 5 pontos de apoio de distribui¢céo a nivel Brasil

Mais

35.000M?

DE AREA TOTAL

+6.000..

CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM



APRESENTACAO | MISSAO, VISAO E VALORES

Carregamos d missdo de entregar o que hd de melhor
/ e mais inovador no segmento de transportes,
O armazenagem e solugdes logisticas em geral, que se
adequem aos diferentes setores do mercado,
entregando servigos personalizados de acordo com o

que o cliente procura.

Visando sempre a mais alta qualidade, desde o
atendimento até a entrega. Buscamos relacdes
@ duradouras com nossos clientes, realizando
processos que entreguem resultados satisfatorios

e positivos. Mantemos um desenvolvimento
continuo e um aprimoramento obstinado.

Nossos valores sdo determinantes na hora de entregar
% solugées aos nossos clientes. Cultivamos relagbes

I]]:y praticas e focamos principalmente em:
e Foco no cliente;

Exceléncia nos servicos;

Responsabilidade social, ambiental e corporativa;
Inovacdo;

Aprimoramento continuo;
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Mensagem do

Estamos profundamente comprometidos com a exceléncia
em produtividade e o crescimento sustentdvel da nossa
organizagdo, integrando de forma abrangente os principios
ESG (ambientais, sociais e de governongo) em todas as
nossas operagdées. Ao adotar prdaticas sustentdaveis,
preservamos o meio ambiente, promovemos o bem-estar
social e estabelecemos um padrdo elevado de
responsabilidade corporativa.

Através da elevagdo continua da  produtividade,
impulsionada pelas prdaticas ESG e pelo atendimento aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (oDS),
expandimos nossos negdécios de maneira ética e
responsdvel. Nosso compromisso €& contribuir ativamente
para um futuro mais promissor e sustentdvel, beneficiando
as geragodes presentes e futuras.

Trabalhamos hoje
para um amanhda
mais  sustentavel,
em beneficio das
proximas geracoes.
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A BMX tem como compromisso a transparéncia e a responsabilidade
corporativa, contribuindo continuamente com os objetivos globais
alinhados a Agenda 2030. Investimos em projetos que atendem aos
pilares social, ambiental e de governanga corporativa, assegurando
um impacto positivo e sustentdvel em todas as nossas operacgdes.

PILAR AMBIENTAL

CLEAN WATER

9 INDUSTRY, INNOVATION
AND SANITATION

11 SUSTAINABLE CITIES 1 2 RESPONSIBLE
AND COMMUNITIES CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

AND INFRASTRUCTURE

N

15 vitwe

T T

PILAR SOCIAL

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

idtd | | W~ | i | &

10 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

PILAR GOVERNANCA

DECENT WORK AND

16 PEACE, JUSTICE PARINERSHIPS
ECONOMIC GROWTH

AND STRONG FUR THE GOALS
INSTITUTIONS

z@

o




Dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
a BMX Servigos atende a 14, que servem como diretrizes
fundamentais para o desenvolvimento de suas agées.

OBJETIV:: :

DE DESENVOLVIMENTO
 SUSTENTAVEL |
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ODOG
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CRIANGAS
IMPACTADAS

2 2

VOLUNTARIOS

O projeto

A BMX Servigos teve o prazer de langar uma iniciativa
que vai além das tradicionais festividades,
estendendo sua gratiddo e generosidade &
comunidade que a cerca. boando 143 brinquedos
para a ONG CREA+mais Brasil, a BMX demonstrou que
o verdadeiro significado da data estd em
compartilhar amor e esperanga com aqueles que
mais precisam. Em meio das luzes e decoragdes
festivas, & o gesto de estender a méo ao préximo que
verdadeiramente ilumina a temporada.

ERRADICAGAD
DA FOBREZA

bl
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Leitura
ara

odos

Acreditando no poder
transformador da educagdo e
do conhecimento, a BMX
mobilizou seus colaboradores e
langou uma campanha de
doagdo de livros com o objetivo
de fazer a diferenca na vida
daqueles que mais precisam,
fortalecer os lagcos comunitdrios
e reforcar os valores de
solidariedade e empatia que
sdo essenciais em qualquer
época do ano. Através dessa

doacdo, a BMX  Servicos
transforma vidas, espalha amor
e esperanca, reafirmando seu
COMpPromisso com a
comunidade.

ERRADICAGAD
DA FOBREZA

Tl
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bril
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DO AUTISMD

FEV ERERRE

Comvidamos a todos para participar da palestra sobre
Conscientizagio do Autismo que in ocomer no
dia 27 desve mes &5 10:00 hrs, com duragio de 01 hora,
na1ala de treinamentos da Torre

Falestrantes

Sabrina Aguera
d .El. Admilnstradora, m3c AUpc, geronte das
F 2 g, unidades da cinica Abs Inclusive de S8

: Y 54 Caetanos o Sul = SR
(Rﬂ'x{l’ w Jesslea Leite
i ! Pslodloge, Analista do Compartamentn,
:] [ H[ﬂ i Coordenadom cas unidades da clinica Ata

EDNSEIERTIACHD HNRAII Y
| pH[ ||| [ H'rr“ I.” l[lﬂ["ll o Ub:ﬂc:;hrﬂj;?:::; seguintes temas;
fREMIALEI =

= O principaks sinais
(S ML R

Inclusiva de S3o Castanos do Sul - 5P,

JlIIH”H,:l Coma & o Iraamants

<O bmx ==

S programem para
participar!

A BMX segue ativamente um calenddrio anual de campanhas
com temas de salde, meio ambiente, seguranca no trabalho e
outros tépicos que orientam a responsabilidade social. Nessas
datas, sdo ministradas palestras informativas com o objetivo de
dialogar com os colaboradores sobre a importdncia de cada
tema abordado, assegurando que toda a equipe desenvolva as
atividades de forma correta e segura. Além disso, outros temas
relacionados a responsabilidade social da empresa também sdo
abordados nessas palestras.

Campanha ocupacional

JANEIRO BRANCO

Promovendo a reflexdo e o didlogo sobre questbes relacionadas a saude
mental, incentivando as pessoas a cuidarem de sua propria sadde emocional.

FEVEREIRO ROXO E LARANJA
Preveng¢do, diagnéstico e tratamento de condigbes como leucemiaq,
alzheimer, fibromialgia e lUpus.

MARGO LILAS
Combate aos cénceres de colo de Utero e colorretal.

ABRIL AZUL
Significado especial para quem trava batalhas didrias em busca de
diagnéstico precoce, tratamento e aceitagdo do transtorno do espectro
autista (TEA).
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Como parte de uma campanha
internacional dedicada a
conscientizagdo sobre a seguranga no
tradnsito, a BMX envolveu os familiares
dos colaboradores e demonstrou o
quanto cada um deles & importante para
sua familia. O objetivo foi mobilizar todos
para a reducdo de acidentes de transito,
promovendo educagdo, prevengdo e
mudanga de comportamento de
condutores e pedestres.

Para complementar o evento, foi
ministrado treinamento de primeiros
socorros e, em conjunto com o SEST e
SENAT, realizada gindstica laboral. O
Maio Amarelo representa a atengdo e as
precaucdes necessdrias para evitar
acidentes, sendo um més dedicado a
sensibilizar os colaboradores sobre a
importdncia de adotar comportamentos
responsdveis e respeitar as leis de
trdnsito, visando a preservag¢do de vidas
e a redugcdo dos numeros de acidentes
em vias publicas.

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e
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A BMX estd comprometida com a promoc¢do de um estilo de vida
saudavel e a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, mantendo um robusto programa de atividades
focado na saude e bem-estar. Este programa visa a prevencgdéo
de doencas, a melhoria da produtividade e a promo¢do de um
ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo.

’ W= ‘ 7 ‘ e
o || & &
115 61 16 459

COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES CAPACITAGAO

Ticket Alimentagdo Assisténcia Orientagdo Financeira Quantidade horas
\ / \_ Odontolégica  / \ Empréstimo / \ treinamento /
T 2\

S| [B] [ @
- 362 37

COLABORADORES COLABORADORES
COLABORADORES . . . Anuc]
GYMPASS ataforma de remiagdo Anua

\ / \  Treinamentos (EAD) / \ (pTS) /
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VOLVENDO TALENTOS INTERNOS

Com o objetivo de orientar os condutores
sobre medidas preventivas de acidentes nas
estradas, periodicamente sdo realizadas
campanhas e treinamentos relacionados a
prevencdo de acidentes, conduta
profissional adequada, qualidade de vida,
sustentabilidade, saude, seguranca e
cidadania. Apoiando o movimento Maio
Amarelo — uma campanha internacional de
conscientizagdo para a redugdo de sinistros
de trdnsito —, a empresa organiza blitzes
educativas para todos.

Em seu plano anual, a empresa inclui
‘Treinamentos essenciais’ para preparar os
colaboradores a atuarem eficazmente em
situagdes de emergéncia, criando uma
resposta organizada para minimizar
possiveis danos e salvar vidas. Além disso,
desenvolve seus colaboradores em
primeiros socorros, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais seguro,
promovendo uma cultura de cuidado e
prevencdo e fortalecendo o espirito de
equipe. E0UeAGHD O

(QUALIDADE

i
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Treinamentos

2] 519, g5 362

PUBLICO QUANTIDADE USUARIOS QUANTIDADE DE ALUNOS
HORAS/TREINAMENTO

&a 134 = 58

PUBLICO QUANTIDADE DE ACADEMICO QUANTIDADE DE CURSOS
COLABORADORES TREINADOS

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

|
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mi

Brigadista

0 LOGISTICO | INTRALOGISTICA |
7 -

A BMX capacita criangas como
Brigadistas Mirins, preparando-
os para lidar com incéndios,
primeiros SOCOITOS e
seguranca. Este  programa
forma lideres responsdveis e
proativos, investindo em
habilidades prdaticas e valores
de servico @ comunidade. Esses
jovens se tornam agentes de
mudanga, contribuindo para a
construcdo de um futuro mais
seguro e resiliente.

— (QUALIDADE

i
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Treinamento

Promovendo a imersGo dos novos
colaboradores na cultura da BMX Servicos,
durante essa atividade sdo apresentados os
processos internos, como a politica do
sistema de gestdo, beneficios, organizacdo
administrativa, estrutura de cargos e
saldrios, plano de carreira, canal de
denuncias e cédigo de conduta. Por meio de
um tour, os colaboradores se familiarizam
com das acdes de sustentabilidade da
empresda e, ao final, conhecem seu padrinho.

Assegurando um sistema de gestdo
integrado, a empresd capacita
colaboradores como auditores internos,
reconhecendo melhorias significativas na
qualidade dos servicos prestados e no
aumento da satisfagdo de seus clientes.

4 EDUCAGAD DE
QUALIDADE

i
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de seguranca

A BMX reconhece a importdncia de conscientizar seus
colaboradores sobre temas cruciais como qualidade de
vida, seguranga, saude, meio ambiente, sustentabilidade,
diversidade, equidade, incluséo e qualidade. Para otimizar
processos, engajar e motivar os colaboradores em suads
responsabilidades organizacionais, a empresa realiza
diversas iniciativas, incluindo didlogos de seguranca e
integrac&o em SSMA (Salde, Seguranca e Meio Ambiente).
Essas agdes visam familiarizar os colaboradores com as
regras de saldde, segurangca e meio ambiente, com o
objetivo de preservar a vida, o patrimdénio e o meio
ambiente. Dessa forma, a BMX contribui para o sucesso
sustentdvel, promovendo um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e inclusivo.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

i
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Operadoras de empilhadeira

Comprometida com a diversidade e a igualdade de género, d
BMX Servicos apresenta o projeto ‘Operadoras de
empilhadeira’, que oferece oportunidades exclusivas para
mulheres interessadas em ingressar na operagdo logistica. O
programa de capacitagcdo completo inclui aulas tedéricas e
praticas ministradas por profissionais mulheres.

Mulheres na bancada

A BMX Servicos tem o orgulho de apresentar o projeto
"Mulheres na bancada’, que visa promover oportunidades
exclusivas para mulheres interessadas na operacdo logistica
de nosso armazém. Este projeto demonstra nosso
compromisso com a igualdade de género e a diversidade em
nossa equipe.
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Estacao de

A BMX mantém ativa sua
Estagcdo de tratamento de
dgua na darea de lavagem
de veiculos, conseguindo
uma reducdo de 70% no
consumo de dAgua, com

capacidade de
trataomento de até 500 : . .
litros por hora.

Monitorando a dgua e os
efluentes por meio de
relatérios de potabilidade,
a empresa acompanha e
controla os niveis de pH e
cloro da estacdo de reuso.
Além disso, recebemos
alunos em visitas técnicas
pdara conhecer o processo
utilizado.
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A manutencd@o e a busca por certificagdes sdo essenciais para a BMX.
Essas certificagbes garantem a qualidade dos servigos prestados, d
eficiéncia operacional e a conformidade em seus processos.

Certificagoes

ISO
S

Sistema de gestdo da qualidade (SGQ)
9001:2015

Sistema de gestdo ambiental (SGA)

EMPRESA APROVADA

sassma@  Sistema de avaliagdo de saude, seguranca, meio ambiente e
qualidade de empresas que prestam servigco de transporte de
produtos perigosos

B TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
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dos EPIs

A BMX Servicos valoriza os
equipamentos de protecdo
individual (EPIs), cumprindo
obrigacoes legais e
normativas e demonstrando
seu compromisso com O
bem-estar dos
colaboradores. Essa pratica
contribui  significativamente
para a reducdo de acidentes
e doencas ocupacionais.
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Desenvolvimento

Aplicativos PONTO MAIS e ONVIO BMX

O setor de RH adotou os aplicativos PONTO MAIS e ONVIO BMX, oferecendo
aos colaboradores uma forma mais pratica e rdpida para marcagdes de
ponto e entrega de holerites. Em um periodo de 12 meses, houve uma
economia de 2.424 folhas de papel.

Aplicativo INSPFIRE

O app INSPFIRE proporcionou agilidade ao time de SSMA,
permitindo a realizagdo de inspecdes de extintores via celular. Essa
ferramenta facilita o registro de inconformidades encontradas em
campo e a gestdo de relatérios com um Udnico clique. Como
resultado, os extintores e hidrantes sGo mapeados de forma mais
eficiente.

Plataforma Clicksing

A ferramenta de assinaturas digitais Clicksing trouxe inovagdo
para o processo de assinaturas de contratos. Em trés meses, essa
plataforma resultou em uma economia de 554 folhas de papel.
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Comite

A BMX conta com um Comité
ESG altamente participativo,
dedicado a desenvolver
projetos e conscientizar os
colaboradores sobre praticas
sustentdveis no ambiente de
trabalho. O comité busca
constantemente implementar
agcbes que promovam A
sustentabilidade e a
responsabilidade social dentro
da organizagdo. Essas
iniciativas refletem o)
compromisso da BMX Servigcos
com a sustentabilidade,
destacando-a como uma
empresa que valoriza a
inovagdo, a eficiéncia e o
bem-estar de seus
colaboradores.

*»
e
DMX 52
logisticas
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Compromisso com

EMPRESA PARCEIRA DA NATUREZA

% s / 1 A BMX promove uma cultura
.t .
('/W%(;((('('" sustentavel entre seus colaboradores,

N ; reconhecida pela certificagdo
0 Instituco Brasiieiro de Defesa da Natureza tem o honra de certificar
<> "Empresa parceira da natureza”. Essas
E!_,‘H_( iniciativas demonstram o]
mlf b [ como Empresa Parceira da Naturezo. . .
 — ""IT Este selo ¢ concedido &5 empresas que demonstram Responsabilfdode CompromISSO dq BMX SGI’VIQOS com a
E PARCEE DA com as questies Socioambientais do Brasil, adotanda Conceitos . .
Sustentdveis ¢ promavendo o Educagto Ambiental em beneficio das sustentabilidade e a preservagdo do

Presentes ¢ Faturas Geragiies.

DO RG . F Ry meio ambiente, além de melhorar a

Vitidade
Quiubro de 2022 o Outubro de 2023

eficiéncia e a produtividade de seus

~feon

processos internos.
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Canal de

O Canal de denudncias & uma
ferramenta crucial para identificar
dreas, pessoas ou situagdes que
necessitam de melhorias,
permitindo a implementacdo de
medidas eficazes para garantir
um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso.

solugGes
logisticas
Entre em contato

l SUPORTE

Bem-vindos ao

do
Grupo BMX
Servicos

-I PAL JUSTIGA E
INSTITUIOES

EFICAIES |,

5
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Praticas de
manutencao
e reciclagem

e

i gj

'o--—l-*-“'

A BMX segue diretrizes Impacto Ambiental e Social

sustentaveis € realizad  as praticas sustentdveis tém um impacto
manutencdo preventiva em sua significativo, tanto ambiental quanto social:

frota, com foco na mMinimizagdo  « Redugéio de residuos: A reciclagem e
reforma de pneus ajudam a reduzir

dos impactos ambientais. Este significativamente os residuos sélidos.

processo inclui testes de ruido
e Conservagdo de recursos: Reaproveitar

em todos os veiculos e materiais e prolongar a vida Gtil dos pneus
reciclagem de pneus usados, co?tripui para a conservagdo de recursos
naturais.

garantindo o reaproveitamento

¢ Qualidade de vida: O controle da poluicéo
sonora melhora a qualidade de vida nas

dos pneus que ndo podem mais comunidades locais, demonstrando seu

compromisso com da responsabilidade

social.

da borracha e da matéria-prima

ser utilizados.
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Monitoramento de
emissoes de

O monitoramento de emissées de gases de efeito estufa (GEE)
desempenha um papel crucial na luta contra as mudangas
climdaticas. Esse monitoramento permite que a BMX reconheca
e assuma responsabilidade por suas emissdes e busque
neutraliza-las.
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Plantando um
AN

A BMX incentiva os colaboradores a participar de praticas
sustentdveis fora do ambiente de trabalho. Por exemplo, a empresa
aderiu ao plantio de darvores, promovendo o engajamento ambiental
entre todos os membros da organizagdo.

Melhores momentos

: 66—

Este programa contribui para

a sustentabilidade ambiental
e reforgca a importdncia de

praticas ecolégicas para

todos os envolvidos.
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Coédigo de

A BMX dispbe de um cddigo de conduta que mantém os
colaboradores comprometidos com a exceléncia, integridade e
responsabilidade em todas das suas acgdes. Ao promover um
ambiente ético e respeitoso, a empresa garante igualdade
organizacional para todos os colaboradores.

'7 PARCERIAS
EMEIDS DE
IMPLEMENTAGAD

&
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Acoes de
e

A BMX Servigcos promove agdes de conscientizagcdo através de uma
newsletter mensal, mantendo campanhas de arrecadagdo de
tampinhas e lacres, além de um ponto de coleta de 6leo de cozinha

usado.
DOE P A newsletter educa e motiva
TAMPINHAS o " os colaboradores em praticas
ELACRES e .
sustentdveis, enquanto as
VAMOS AJUDAR?
6 rol da sustontatIdO0E 6 00 soldanedade. campanhas captam recursos

Deposite suas tampinhas e lacres nos coletores e

facaia cfereict para ajudar pessoas
necessitadas. A reciclagem de

6leo  contribui para A

preservacdo ambiental e a
economia  circular.  Essas
iniciativas reforcam a
responsabilidade social e
educam a comunidade,
promovendo praticas
sustentdveis para um futuro
melhor.

'7 PARCERIAS
EMEIDS DE
IMPLEMENTAGAD

&
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Juntos, construimos um amanhd& mais verde
e sustentdavel!

Contato

BMX Servigos

Rua Bresser, 1933

CEP: 03164-160

Mooca - Séo Paulo/SP

(1) 2889-6100

https:/ /bmxservicos.com
comercial@bmxservicos.com
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